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Det har ar en guide for dig som vill att fler manniskor ska métas i skapande, pa lika
villkor. Guiden innehaller erfarenheter och tips for att skapa mdoten mellan manniskor
genom att sléjda och handarbeta tillsammans. Den visar hur manniskor fran olika hall

kan dela kunskap med varandra.

Att ha mod och talamod for att skapa nya slojdiga gemenskaper handlar mycket om
att se och bryta normer som kan vara utestangande. Denna guide kan hjalpa till att
skapa moten mellan personer med olika sprak och kulturella bakgrunder, men ocksa
mellan personer i olika aldrar, med olika funktionsvariationer, religioner, kdnsidentiteter
eller sexualiteter. Oavsett vemn du ar ska du ha mojlighet att vara delaktig. P4 en
avslappnad och 6ppen sléjdtraff blir det latt for manga att samlas kring skapandet utan

hoga krav. Da forstar vi att vi manniskor i varlden ar mer lika an vad vi ar olika.

Guiden ar i forsta hand till for dig som ar aktivinom kulturvarlden och som vill att den
ska inkludera fler, men ocksa for dig som vill att méanniskor med olika bakgrunder och

erfarenheter ska traffas. Du kan vara ideellt engagerad i en forening eller yrkesverksam.
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Du kan plocka ut enskilda tips eller Iasa guiden fran borjan till slut. Tipsen gar att
anvanda for olika sorters arrangemang, bade till en serie av slojdtraffar eller till ett enda

storre evenema ng.

Inkluderande arbete &r ett laddat omrade och debatten runt begrepp har varit liviig
de senaste aren. Det ar latt att bli osaker infor risken att sjalv gora eller saga fel. Den
osakerheten kan kallas teoretisk angest. Vi inspireras av demokratiagent Barakat
Ghebrehawariat som pratar om att “ga fran teoretisk angest till praktiskt mod”. Det ar
battre att gdra ndgonting, an att gora ingenting pa grund av radsla for att gora fel.

Helt enkelt att ha mod och talamod.
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I guiden anvands oftast ordet sl6jd, men det gar lika bra att sdga pyssel,
handarbete, hantverk, skapande eller do it yourself. Huvudsaken ar

att vi Forstar varandra. Vad sl6jd ar forandras hela tiden i takt med
manniskorna som skapar den.
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Vi har skrivit guiden:

Projektet Ta i hand, som drivits genom Studieférbundet Vuxenskolan, har anvant sléjd och
skapande for att manniskor som sallan mots ska kunna traéffas och kanna gemenskap. Vi
har ordnat 6ppna och deltagarstyrda traffar dar vi slojdat tillsammans, delat kunskaper och
upptackt likheter. Traffarna har varit pa olika platser i Vastra Gotaland, dar innerstadens eller
centralortens kulturutbud kanns langt borta. Innehallet har framst skapats av deltagarna.

Ta i hand har blivit ett koncept som visar sldjdens bredd, genom att samla och sprida den
mangfald som finns bland uttryck, tekniker och utévare. Det handlar om att ge utrymme
att dela kunskap, bidra med idéer och paverka. Nar vi maots, bryter moénster och bestammer

tillsammans skapas en éppnare varld dar fler kanner sig hemma. Det blir s& mycket roligare da!

Sléjdkoordinatorerna pa KulturUngdom har arbetat pa uppdrag av Vastra Gotalandsregionens
kulturnamnd och Namnden fér hemslojdsfragor. Vi har tréffat olika projekt och verksamheter
i Vastra Gotaland som verkar for Vastra Gotalandsregionens mal om vidgat deltagande. Dessa
verksambheters erfarenheter, tillsammans med dem fran Ta i hand, ligger till grund fér den har

guiden. Exempel pa erfarenheterna far du i de gulprickade rutorna.

VIDGAT DELTAGANDE ENLIGT VASTRA GOTALANDREGIONEN

Det handlar om manniskors deltagande i kulturlivet som en rattighet

oavsett bakgrund, kon, klass, etnicitet, religion, alder, funktion eller sexuell
orientering. Vidgat deltagande innebar darmed att aktivt verka for jamlikhet
och jamstalldhet samt att motverka diskriminering och rasism. [...] Vidgat
deltagande handlar om att ga fran tillganglighet till delaktighet; fran utbud
tillinvanarnas efterfragan. Det handlar med andra ord inte ldngre om att
marknadsfora fardigproducerade program, utan om férandringsprocesser och
dialog med invanarna som ska leda till 6kad jamlikhet och jamstalldhet vad
galler invanarnas eget skapande och kulturintresse.






ATT $L6)DA FoR ATT MoTAS

Slojd &r ndgot som manga manniskor fran olika delar “Trots att vi inte pratar samma
av vérlden, samhallen och generationer har en relation sprak kunde vi sy den har psen
till. Ofta ar slojd ett satt att hitta praktiska I6sningar llsammans”

och de blir férvanansvart lika varlden ver. Pa samma //Karin Idung, studiecirkelledare,

satt ar sjalva upplevelserna av att sldjda ofta lika. Studieférbundet Vuxenskolan

Samtidigt finns en variation i sléjduttryck som &ar sa
bred att det gar att tala om de olika uttrycken som
unika. Manga uttryck och manniskor far plats inom “p3 den korta biten mellan
sléjden. sparvagnshallplatsen och jobbet
stannade tre personer och pratade
med mig, allt handlade om vavramen
i form av en rockring som jag
syjuntor och kollektivverkstader en utpraglad bar med mig. Alla ville diskutera
nagonting kring den, de hade minnen
eller kdnde nagon som kunde véva.”

Att slojda ar att sjalv vara skapande. Slojd ar genom

deltagarkultur. Genom att slojda tillsammans
upptacker vi vad vi kan skapa gemensamt. Men sl6jd

ar framfdrallt ndgot att moétas kring. Associationer //Malin Karlsson, sléjdpedagog,

. Kungalvs kulturskola
uppstar, erfarenheter och kunskaper utbyts mellan

personer som kanske annars aldrig hade pratat med

varandra. Vi kan lara kdnna varandra, grupper kan

“Jag tyckte alltid att det var enklast
att ge alla nagot i hdnderna,

nagot att pyssla med, da far man
Nar vi sléjdar tillsammans far vi delta i en gemenskap kontakt. Till exempel ndr det inte
finns nagon som kan oversatta vad
kvinnan sager till mig, vi kan inte
att prata. Det blir darfor lattare att motas utan att vi kommunicera sprakligt, men jag kan
visa, med handerna.”

integreras, samtidigt som vi inspirerar och inspireras.

utan att det behdver kdnnas svart och nédvandigt

anvander samma sprak. Dessutom kan vi lattare lara
oss varandras sprak. Det gar att visa med handerna //Mie Felth, en av tva projektledare
samtidigt som vi Iar med bade kropp och huvud. for Drémmar i Amal
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Sahar kan en traff se ut

Nar manniskor kommer finns det vardar pa plats.
De valkomnar alla och halsar pa var och en.
‘ Det ar roligt att varenda person som kommer ar dar! )

Nar det borjar gors en liten presentation av traffen och

eventuell workshopledare eller inspiratér. Sa lamnas

’ ordet 6ver till inspiratéren. Det gar ocksa bra att

“Traffarna lugnar ned mig, jag far I introducera deltagare allteftersom de droppar in.
vara med folk. Jag &r en forebild, b
jag kan visa att jag kom hit for fyra
ar sedan och nu kan jag arbeta med S < Sedan bérjar skapandet! Det ska vara glatt och 6ppet,
hantverk, ta tillvara min dréom. “

med fokus pa det roliga i att skapa tillsammans, dela

“Det &r 53 spannande att bara kunskap eller bara traffas och ha trevligt. Nyfikna bjuds

ses och hora folk berdtta om vad in och valkomnas under hela traffen.
skapandet betyder fér dem. Som
till exempel pa den senaste traffen
med Ali. Det var sd fint att héra om Om n&gon har med sig eget skapande kan det bli en
hur han hade hittat till tekniken
och att det férandrat hans liv. Sléjd
och hur ndgon mar, vad det kan
betyda.”

extra aktivitet, dar den personen visar och berattar.

) Vardarna pratar med alla som ar med. Alla far utrymme
‘ att beratta vad de ar intresserade av och vilka de ar.
Det fikas tillsammans, antingen i en paus eller

//Marjan Jabinpishe,
projektmedarbetare i Ta i hand,
konstnar och pedagog

samtidigt som det sldjdas vidare. S

(Q_/ Nar manniskor har ndgonting i handerna blir det ofta
(OB treviiga och avslappnade samtal av sig sjalvt. Det kan ocksa

bli tyst nar alla forsjunker i skapandet. Det gar lika bra.

He}dé‘ Precis som alla valkomnas i borjan sager alla hejda i
slutet. Det bjuds in till nasta tillfalle.




Vem som helst kan skapa en sldjdtraff. En bra borjan ar att ha en idé och vara

nyfiken pa andra manniskor. Tro pa idén och planera fér hur den ska genomféras.

Planeringen ar inte till for att styra, utan for att det ska bli enklare och kannas bra for

s& manga som mdgjligt. Var beredd pa att andra planeringen nar det behévs. Kom

ihag att det ar battre att gora nagot litet &n att inte gbra nagot alls. Var modig!

Vilka ar med?

Det ar lattare att vaga prova idéer och méta nya
manniskor tillsammans. Det kan kannas som att det
tar mycket tid att vara manga, men det ar vart det.
En arrangdrsgrupp dar olika manniskor ar med gor
att fler deltagare kan kénna igen sig och kanna sig
valkomna. En grupp innehaller ocksa mycket mer

kunskap an en ensam person.

Att samarbeta med organisationer och natverk som
redan finns ar en genvag for att komma igédng. Tank
pa att olika aktorer har olika resurser och att bredd

ar bra. Blanda olika intresseomraden, regionala och
lokala perspektiv, sdval som ideella och institutionella.
Langst bak i guiden finns en lista med tips pa vem du

kan kontakta.

Hur Far vi kontakt?

- S6k nya kontakter. Frdga dina nya kontakter om

vidare tips.

- Lokalt kan det finnas nyckelpersoner som kanner

manga. Tank efter - var kan de finnas? Fraga ndgon

med lokal kunskap.

- SOk kontakt direkt. Ring eller halsa pa.

- Besdk olika evenemang och verksamheter.

Prata med manniskor dar.

- Vad gér de? Har ni liknande idéer?



“| arbetet pa universitetet finns

. det en tradition av att hela tiden

Planera tillsammans! kritisera sitt eget arbete, tinka om,

vrida och vanda pa det. | sléjden

finns det automatiskt. Hinderna

forstar kritik och det finns en

Att planera tillsammans kraver tydlig kommunikation. Prata darfér om: erfarenhet som ar kroppslig, att
forbattra, forfina, dndra pa, lara sig
av sina erfarenheter. Man slar inte i

* Hur ser idén ut? Har vi samma bild av vad som ska bli? spiken snettigen.”

Na&r du har hittat nagon eller nagra att samarbeta med ar det dags att planera.

« Vad vill vi alla ha ut av samarbetet? Ar det samma saker
//Catharina Thorn, docent i

eller olika? Kompromissa. kulturstudier, Goteborgs universitet

» Vad kan vi alla bidra med? Det kan se valdigt olika ut, sarskilt om nagra har
l6n och andra arbetar ideellt. Alla maste vara tydliga med vad de kan géra
och hur mycket tid de har. Skriv ned vad ni kommit 6verens om.

* Bestam ramar for era aktiviteter, alltsa det praktiska: nar, var, med vilka.

* Forsok att se allas olika kunskaper och kompetenser. Anvand dem. Vad
saknar vi for kompetenser och vem har dem? Kanske behéver fler vara med.

» Borja litet. Anpassa ambitionen efter hur mycket resurser som finns och hur

stort engagemanget ar. “Tank att det ar ett
tillsammansskapande, att det
handlar om vad vi kan géra
Dubbelkolla saker flera ganger sa att alla har fatt samma uppfattning. tillsammans med vara gemensamma
erfarenheter och kunskaper. Vad
har vi som ni kan léra er, och vad kan
ni som vi inte kan?”

» Kommunicera tydligt, bade inom arrangérsgruppen och utat.

Fortsatt att gora det &ven efter att planeringen &r gjord.
« Behdvs pengar? Det gar att s6ka bidrag pa olika hall.

Tank da pa att anpassa ansokan efter att vad som efterfragas. Be
//Hillevi Skoglund,

tjanstepersoner inom kultursektorn om hjalp om det behévs, exempelvis lanshemslsjdskonsulent, Vastarvet

hemslojdskonsulent eller ungdoms-, integrations- eller kultursamordnare

(merinformation finns langst bak i guiden).



Var ska vi vara?

For att manniskor ska traffas behovs en plats att traffas pa. For att traffen ska kdnnas
valkomnande fér manga maste platsen valjas med omsorg. Oberoende av var traffen ar sa
kommer alltid nagra att kdnna sig mindre bekvama med att komma dit. Fundera éver vem
som kanner sig valkommen pa vilken plats. Att séga att alla ar valkomna och att alla kdnner

sig valkomna ar olika saker.

Om du vill anvanda en egen lokal behéver du fundera pa hur den kanns for andra. Det ar latt
att bli hemmablind och tro att alla kdnner sig lika hemma som en sjélv. | ett omrade finns
ofta olika sorters platser att ha en sl6jdtraff pa. P4 platser dar manga ror sig ar det lattare for
fler att upptacka traffen och vaga ta sig dit. Det ar ocksa bra att vara pa platser dar det redan
pagar verksamhet. Det kan vara torg, bygdegardar, bibliotek, folkets hus, kdpcentrum, parker,
caféer, foreningslokaler eller liknande. Alla platser har olika for- och nackdelar. Traffas i en lokal

som kanns bra fér manga och byt om det behévs.

Ofta ar personer bekvama pa sin egen plats. For att f& manniskor med relationer till olika
platser att motas, kan det vara bra att gd gemensamt till en traff. Stam traff vid en plats som

personer kanner till och ga tillsammans vidare eller erbjud skjuts till sléjdtraffen.

Tank pa det har

* Ta kontakt med olika aktorer som har lokaler och fraga om ni kan lana.
Tank brett. Se listan langst bak i guiden.
« Valj en plats tillsammans i arrangorsgruppen.
 Besok platsen. Vad kravs for att rora sig dar, vilka ror sig dar nu?
Ar lokalen tillganglig Fysiskt fér den som anvander rullstol eller har svart att g i trappor?
« Ardet svart att hitta till platsen? Hur kan det bli enklare?
« Forsok forestalla dig hur platsen skulle kdnnas For olika personer.
Latsas fFor en stund att du ar nagon annan och forestall dig hens upplevelse.

« Om det kravs att en kdper nagot for att vara pa platsen hindras vissa att delta.



“Den organiserade slojden ar inte sa dppen. Till exempel
pa vavdagarna finns inga invandrare, eller pa stickcafé pa

Varldskulturmuseet sa &r jag den enda dar. Det gar bra att olika
slojdaktiviteter arrangeras och sker pa fororterna dar vi bor, men vi vill
ocksa vara med i olika sléjdevent i stan och kdnna oss hemma dar.”

//Erika Ticona, projektmedarbetare i Ta i hand och antropolog

“Det offentliga rummet ar praglat av
makt. Oavsett om det ar en liten lokal
i Biskopsgarden eller Gotaplatsen sa
géller det att inte latsas att den har
platsen ar neutral. Var medveten om
att den hér platsen ar en del av en
maktstruktur i samhallet och den har
sina symboler och varden. “

//Rasoul Nejadmehr, gastforskare
vid Goéteborgs universitet och —
verksamhetsledare, Forskningsradet

forinterkulturell dialog, Vastra

Gotalandsregionen

“I borjan styrde de om valet av lokal. Vi
har en toalett uppe, men da maste man
ga ut, sla en kod och det var jattemycket
tid som gick at att ga pa toaletten med
barnen. Nar vi flyttade ned hade vien
lokal dar vi kunde &ta, vdrma maten, ta
hand om maten, ha workshop och det
fanns toaletter inne i rummet. Praktiska
saker ar ju superviktiga.”

//Lena Stammarnas,
utstéllningsproducent,
2 Varldskulturmuseerna

“Jag tror att det ar bra att rucka lite pd vanorna om man kan.
Om man tanker konstmuseet som ett extremt exempel. Det ar
konstintresserade som vander sig dit och det ar ju 80-plussare
och en del vuxna i medeldldern. Men sa kanske lokalen upplats
fér en hiphop-konsert. Da kommer du in i rummet som
tonaring och ung vuxen. Du kdnner till platsen och sa kanske
det dyker upp en konstutstallning, sa ser du: jamen det ar pa
konstmuseet, dar har jag ju varit fem ganger. Sen kanske man
deltar i den ordinarie verksamheten ocksa.”

//Anders Teglund, kultursekreterare Ungdom,
Boras kulturférvaltning
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Innan du traffat deltagarna och vet vad de ar intresserade av behdvs en plan for vad ni ska
gora forsta gangen. Ett eller flera inspirerande teman gor det lattare att borja sldjda. Temat
kan vara abstrakt som minnen och drémmar, eller praktiskt som ett material eller en teknik.
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Om temat kan goéras med flera olika slojdtekniker dppnar det upp for olika idéer och

kunskaper. Tekniken behdver inte vara ndgot som nagon av er arrangoérer ar bra pa, utan kan
vara nagot att lara sig tillsammans med varandra. Gor det enkelt och vaga prova nya idéer.

Det ar bra att ha temat som utgangspunkt, men samtidigt uppmuntra deltagare till att

skapa fritt och hitta pa nytt. Gor garna nagot gemensamt. Att delta i sléjdandet sjalv ar ett
bra satt att visa att alla kan vara med och att du som arrangér ar med pa samma villkor som

andra deltagare.

Alla har ratt att gora all sléjd. Ibland behdvs extra uppmuntran for att ndgon ska vaga eller
vilja sdtta handerna i nagot nytt. Olika tekniker och material kdnns hemma for olika personer.
Det finns ofta oskrivna regler for vem som gor vad, till exempel saker som anses vara bara

for kvinnor eller man. Hur valkomnas alla till alla uttryck, trots vanans makt? Tank pa att

manniskor kan vara intresserade av helt annat an du forst tror. Under kommande traffar ar
det viktigt att bestamma tillsammans vad ni ska gora. Las mer om det under rubriken Goér

det tillsammans pa nasta uppslag!

Att delta ska vara gratis. Aven en liten kostnad kan innebéra att n&gon inte kan vara med.

“Vi hade drommar som tema. Det
later kanske flummigt, men visade

sig vara ratt konkret. Vid ett tillfalle
hade vi manga olika sorts tradar, till
exempel staltrad, och da kan alla gora
nagot som representerar den egna
drommen, till exempel ett hus.”

//Mie Felth, en av tva projektledare
for Drommar i Amal

-

“Att plocka fram bade
hennastrutar och taljknivar i
samma sammanhang kanske gor
att folk inte fattar vad det ar for
sammanhang. Och s sdger du: Det
ar en slojderaff, vill du vara med?
Ofta &r det narvaron av verktygen
och materialen som lockar
manniskor att visa sina kunskaper.”

//Taihand

“|stallet For att deltagarna tar hem
sitt rep sa brukar vi bygga saker
gemensamt. Av repen som
deltagarna tillverkar har vi byggt
gungor, dromfangare, lampor

och vévar. Det verkar som om
prestationskraven blir ldgre nar repet
blir en del av det hela istéllet for en
egen grej att ta hem och visa upp.”

//Skapligan, ideell férening

“Det ar oftast valdigt manga olika
sorters personer man moter. Som

en silversmed som var med igar.

Det rackte att ge honom staltrad sa
bérjade han gora smycken. Sen ar det
ibland ndgon som sager “jag kan inte”,
men da galler det att forsoka sléppa
det dar tvanget att det ska bli fint.
DV4 blir det inte sa svart.”

//Mie Felth, en av tva projektledare
for Drommar i Amal



Tank pa det har

* Moblera rummet sa att det &r [att att sitta tillsammans, till exempel runt ett
stort bord ellerien cirkel. D ar det lttare att prata med nya personer.

« Valj tekniker som &r enkla att borja med, men som helst gar att gora avancerade.

* Planera for flera olika tekniker. Ha med olika sorters material som kan
locka olika ménniskor.

« Braslojdtekniker som ar latta att borja med kan vara: broderi, tovning, Ojo
de dios, flatning, hennamalning, garnbollstillverkning, taljning, virkning,
staltradsslojd, origami, parlning, platslojd, papier maché eller makramé.
Deltagarna kan sakert mycket mer!

 For mer tips och tillgang till verktyg, kontakta
hemsl6jdskonsulenten i ditt l&n/ region (se listan langst bak)

« Sok inspiration tillsammans pa internet och i bocker.



cor DET TILLSANHARS)

"Aven om det grundar sig i en god vilja sd hander det
P& en dppen slojdtraff kan manga sldjda ofta att det 4nda sker pa mina villkor, att jag inkluderar
dig, och da uppstar problem. Manniskor maste fa
chansen att inkludera sig sjalva, sa att inte makten flodar
ar det viktigt att inte bara arrangdéren utan ocksa ensidigt. Det maste blir en dmsesidig maktrelation dar

deltagarna bestammer innehéllet. Det blir enklare man deltar i saker och ting pa lika villkor.”

att 6ka inkludering, jamlikhet och jamstalldhet nar

tillsammans. For att alla ska kanna sig delaktiga

//Rasoul Nejadmehr, gastforskare vid Goteborgs
saker gors tillsammans med och inte for manniskor. universitet och verksamhetsledare, Forskningsradet for

Arrangorens roll ar att se till att alla har méjlighet att interkulturell dialog, Véstra Gotalandsregionen

vara med pa lika villkor. Det ska kdnnas latt att delta.

Darfor ar det bra att tdnka igenom sin verksamhet
7 _— -

utifran diskrimineringslagen. Det &r en svensk lag

som ar till for att motverka diskriminering och ge ~

lika rattigheter och mojligheter till alla. @ = s s s sn s “Jag tinker mycket pa det har med att

ta gemensamt ansvar for platserna

Kom ihag att tillsammans férandra planeringen och sakerna en gor, att det”ar bra. D3
. B hander det nanting annat.

utifran intresse, engagemang och forutsattningar.

Vilken méjlighet har du att fa deltagarna delaktiga, //stina Nilss, ungkulturkonsulent,

KulturUngdom

ansvarstagande och medbestdmmande? Det kan
handla om att en person kdper fikat, en annan har
med sig material, manga satter upp affischer och

alla far bestdmma tema fér kommande traffar. "Det handlar inte om att leta reda pa
diskriminerade manniskor for att man
sjalv ska fa pinnar i statistiken. Det
handlar om att bredda sin verksamhet.”

//Hillevi Skoglund, hemsléjdskonsulent,
Vastarvet
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DISKRIMINERINGSLAGEN 2008:567

1 § Delana lag har till anéamal att motverka d|skr|m|nermw

och b3 andra satt framja lika rattlgheter och mojligheter b
oavsett kon, kqnsov:‘erskndande identitet eller uttryck, \ r

etnlsk.tlllhorlghet religion eller annan trosuppfattnlng, ‘“
Funktionsnedsittaing, sexuell liggning eller alder. S




Smak och norm

Det finns manga oskrivna regler - normer - runt omkring oss.
Nagra normer ar bra, som att inte ljuga eller bryta l6ften. Det
finns ocksa normer som skadar mer an hjalper. Inom sléjd,
skapande och hantverk visar sig normerna ofta genom vad
som i sammanhanget anses vara fint eller fult, bra eller daligt.
Alla styrs vi av normer. Men det kan vara svart att se att det ar
just normer som styr vad du tycker ar fint eller av bra kvalitet.

Normer ar inte sanningen och de férandras hela tiden.

Ett satt att forandra normer ar att olika deltagare far leda
traffen eller vara inspiratorer. Genom att skapa utrymme for
personer med olika sléjdkunskaper att dela med sig av dem,
sa férandras ramarna for vad sléjd ar och far vara. Om alla

far skapa som de vill utan att démas blir det roligt att sléjda

tillsammans!

Du har inte ratt att ddma vad nagon har skapat, liksom
ingen har ratt att doma det du skapat. Det betyder att

du, pa en Sppen slojdtraff, inte ska tanka att du vet bast,
aven om du kan mycket. Precis som att du har koll pa dina
sammanhang, sa har andra personer mer kunskap om sina

sammanhang. Dela med er och utbyt erfarenheter!
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“Mannjiskor kommer till Sverige ~. 8
med r_.fka kunskaper och kan myeket.
Sverige vill utbilda manniskor och 4
lara dem andra saker for att passa in
i kunskapsbilden vi har har, men det
y', vore bra att fokusera pa de kunskaper$

# som manniskor redan har.”

// Erika Ticona, projektmedarbetare i
ki Ta i Hand och antropolog

smak och kulturkontext
att gora. Klassisk afrikansk
konst, som kanske ar top
Totch i Etiopien, uppfattas
par anda som nat folkligt,
som man kanske koper pa
“en resa, inte pa konsthallen.
. Eftersom viikulturvérlden
ar en ganska ensidig och
homogen grupp s& har viju
inte de referensramarnasa Vi P
kan bedéma kvalitet inom nat
. annat &n vasterlandskkultur. o
Det &r ett jatteproblem.” = e~
AN
h s ,—.:’1
//Astrid Ekermo, projekttedare ,‘(
> For Kontur, Kultur i Vast <™
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®  “Vihar har Fatt reffektera kring vilka ., Lo
: vi kdnner till som handarbetare och v?arl,f' >
, insettattde flesta drvits, i var dlder A

eller aldre kvinnoroch vi kdnner

till dem via Instagram. Detta blir 3
Zintressant utifran representation och
¥ vad handarbete blir.” 3;}"

7 i

//Férenande Progressivt Hantverk, =&
ideell forening, Malmo
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Vem star for kunskapen?

Alla ska fa ta plats. Nar en mangfald av personer gor det och bidrar med sina
kunskaper, till exempel som workshopledare, blir det lattare for annu fler att vara
med. D& kan manga identifiera sig och kanna att de ocksa har vardefulla kunskaper
som de skulle kunna dela med sig av. Nar vi manniskor kanner oss sedda, trygga och

delaktiga skapas ett sammanhang dar manga trivs och tar ansvar.

Det ar ofta samma personer som tar mycket plats. Fundera éver hur du som

arrangdr kan fordela om sa att fler far utrymme. Om nagon har mycket kunskap i

exempelvis det svenska spraket och samhallet betyder det inte att hen maste sta for
hantverkskunskapen ocksa. Att ha kunskap ar att ha makt. Delas kunskapen sa delas
ocksa makten. Darfor ar det viktigt att du som arrangér lamnar utrymme sa att fler

kunskaper far ta plats och delas.

Ce varje deltagare majlighet att visa och beratta vad hen kan. Visa intresse och ta
tillvara kunskaperna. Tank framat och fundera under den ena traffen éver vad ni ska
gbra under nasta. Kanske vill ndgon lara ut nadgot? Alla tar inte sjalvmant rollen som
workshopledare, att fa fragan kan betyda mycket. Det handlar inte bara om att ge
plats utan ocksa att ge utrymme att utvecklas och vaxa in'i en roll. Det viktigaste

ar inte att det blir en superproffsig workshop, utan att bade workshopledare och
deltagare har trevligt och utbyter kunskap.

09 000 0000000000000 0 0000000000000 00,

Peppa och uppmuntra varandral

“De som anlitats som handledare under traffarna har
berattat om olika vinster. Bland annat att det varit en
ovning i att ldra ut pa svenska, vilket kan vara nervost i
sig. Uppdragen har for vissa gett ringar pa vattnet och
lett till fler inbokade uppdrag. Att workshophallaren
inte ar vit eller talar perfekt svenska gor ocksa att fler
manniskor kan identifiera sig med hen. Det inspirerar
och skapar mod hos andra att ocksa vaga testa.”

bt
-
-
-

//Taihand
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“Genom Ta i hand fick jag mojligheten

att halla workshops, delta i utstallningar
med projektet och jag blev dven erbjuden
ett natverk. Pa det sattet fick jag

kontakt med Hemsl6jdskonsulenterna
och Studieférbundet Vuxenskolan

som erbjudit mig olika sléjdevent. Dar
kunde jag traffa andra sléjdarrangorer
som i sin tur erbjudit mig att delta i

andra slojdaktiviteter. Nu har jag mitt
eget foretag som erbjuder olika kurser,
foreldsningar och utstéllningar om textila
tekniker fran Anderna. Att jobba med Ta

i hand med fragor som integration och
segregation gav mig chansen att jobba
med liknande fragor som jag jobbade med
som antropolog i mitt land Bolivia. Dar
har ursprungsfolket samma problematik
som manniskor fran andra lander har har
i Sverige.”

//Erika Ticona, projektmedarbetare i Ta i
Hand och antropolog
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“Vi moter ju dem som verkligen
forsoke ta sig in i slojdvarlden, som
vill Forsorja sig pa det har. De arinte
en majoritet, men mojligheten att
fa prova att vara workshopsledare
ar verkligen betydelsefull for dem.”

//Taihand
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Tank pa det har

* Fraga deltagare pa traffen:
* Vad ar du intresserad av?
* Vad kan du?
* Vad vill du gora nasta gang?
« Vill du ldra ut nagot?

* Vill du ta med och visa nagot du har gjort?

Anvand svaren i planeringen av kommande traffar.

Arvodera workshopledare om du har mojlighet.

Satt upp ett papper under traffen dar deltagare kan

skriva onskemal eller synpunkter till ndsta gang.

Byt roller nar engagemanget och

intresset forandras.

Om nagon vill halla en workshop, sag ja.

Ge plats. Peppa varandra!

Manniskor och sammanhang behaover tid for

att vaxa. Ha talamod!



Arbetar du i en offentligfinansierad
verksamhet med uppdrag att finnas till for alla?
D3 har du ett sarskilt ansvar att agera utifran delaktighet och medskapande.

- Nar nagon kontaktar dig med en idé, ta tillvara engagemanget och uppmuntra.

- Nar det galler delaktighetsarbete ar det uppsdkande arbetet och de personliga moétena
viktigast. Alla vet inte att du finns. Hur traffar du dem som inte vet? Frdga andra aktdérer om
du far komma pa besok. Beratta for dem vad du kan hjalpa till med och fraga vad de vill
arrangera tillsammans.

- Prioritera och planera in arbetstid for bade det uppsdkande arbetet och for att folja upp.
Det har maste fa ta tid.

- Ha ett delaktighetsperspektiv i den I6pande verksamheten. Ta alltsd med manga
medarrangdrer redan innan idéer fods.

- Ge majlighet for fler att vara med och arrangera, antingen genom samarbete eller genom

att anlita personer. Ha en bred representation i alla led sa att din organisation

kommunicerar att ni ar till for alla.

- Skapa fokusgrupper: Traffa olika personer och utveckla idéer tillsammans. Det kan ske
genom samarbeten med organisationer eller genom att sdka upp manniskor dar de ar pa
sin fritid. Anpassa dig efter deltagarna i fokusgruppen. Hall gruppen pa gott humor, bjud pa
fika och pausa i samtalen nar det behdvs.

- Lita pa att alla klarar sin uppgift och var tydlig med att det finns hjalp om det behdvs. Nar

du visar tillit kdnns det tryggare for dem som far den.




“Jag ldgger ganska mycket tid pa att f& dem som tycker om att
uppleva saker att ocksa tycka att det &r roligt att skapa det. Eller
att vara med och formulera det. Att se vilken del av samhallet
en kan tycka att det ar roligt att vara med och formulera. Att

se vilken del av samhéllet en kan tycka att det ar roligt att vara
med i och férandra, eller paverka, eller vara del i. For jag tédnker
att det gar mer och mer dt att manga inte ar eller ens forvantas
vara en del av samhallet. Att du liksom hamnar ldngre och
ldngre ifran en kansla av att vara med och skapa det.”

//Stina Nilss, ungkulturkonsulent, KulturUngdom

“Vilade mycket arbetstid pa att
intressera oss for malgruppen, vilka
de var, vad de hade for behov och
intressen. Det var mycket saker vi
dndrade tack vare fokustraffarna som

annars hade resulterat i aktiviteter “Jag kan leverera vissa saker, men
som inte hade anvants eller fungerat. maste vara tydlig med att det inte
Sa det var vél investerad tid.” ar jag som ska fixa saker. Det ar val
basic delaktighet, men det ar ju dnda
//Lena Stammarnas, [tk att hamna dar just For att jag har
utstallningsproducent, arbetstid att [4gga och da kan jag
Vaérldskulturmuseerna fixa lite olika saker.”

//Stina Nilss, ungkulturkonsulent,
KulturUngdom

“Viarbetar med
ungdomsambassadorer som

far betalt for att ordna med

vara Kreativa torsdagar.
Ambassadorerna ar ocksa ute pa
skolor och gor reklam for ateljén.”

“Nu vet jag att ndsta gang jag ska
jobba med delaktighet i sa har stor
utstrackning sa ska jag verkligen,
verkligen komma ihag att det behovs
mycket forberedelser for att forvalta.
Sa att man verkligen tar vara pa de
synpunkter som kommer in.”

//Ylva Medin, ungdsomskonsulent,
Arena 29, Ungdomssatsningen
Goteborgs Stad

//Lena Stammarnas,
utstallningsproducent,
Varldskulturmuseerna
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En personlig inbjudan

Hur ska d& manniskor fa reda pa att de ar valkomna pa slojdtraffarna? For att bjuda in personer

och natverk som du inte redan kanner ar det personliga motet jatteviktigt. Ett satt att skapa
moten ar att slojda pa en allman plats. Da ar det lattare for manniskor att borja prata, frdga och
beratta om sin relation till hantverk. Ta dig till platser som ar mer hemma fér andra an for dig.
Kontakta féreningar, sammanslutningar, natverk och andra ssmmanhang som redan finns.
Dela ut inbjudningar med information om nasta traff. Fraga efter kontaktuppgifter sa att du kan

informera mer genom mejl, sms och/eller telefonsamtal.

Att skriva en inbjudan

Skriv tydligt och med korta meningar i all text som anvands for att bjuda in, till exempel affischer,
flyers och for sociala medier. Anvand flera ord for skapande sasom sldjd, pyssel, handarbete och
hantverk. Oversatt garna till flera sprak. Bilder ar ocksa ett viktigt kommunikationsmedel, liksom
att fundera pa hur de kan tolkas. Vem kan relatera till det hantverk som visas pa bilderna? Med

bild pa bara stickning lockar du bara stickare. Genom stor bredd lockar du istéllet manga.

Gor inbjudningar bade digitalt och som affisch. Satt upp affischer dar folk rér sig, dela ut dem,
dela pa sociala medier, skicka dem till féreningar och samarbetsparter. Anvand och lita pa

de natverk som medarrangdrer, samarbetsparter och deltagare har. Det ar storre chans att
affischerna blir uppsatta om de skickas med post istallet for e-post. Gor evenemang med samma

information pa sociala medier och dela till olika grupper, sidor och genom varandras kanaler.



Inbjudan ska innehalla:

* Vad ska handa?

» Nar?

« Var? Ange adress, hallplatser, parkeringsmajligheter,

« Lokalens tillganglighet: till exempel hur en tar sig in med rullstol.
* Vem ar det som bjuder in? Skriv kontaktuppagifter.

* Att det ar gratis.
“Det racker inte med strukturer for

arbetet. Du madste tréffa manniskor
och skapa relationer.” « Att det bjuds pa fika.

* Att alla ar valkomna.

J/Hillevi Skoglund » Fina bilder. Om du har personer med pa bilden,
ldnshemsléjdskonsulent, Vastarvet fraga dem om lov.

* Information pa flera sprak.
* Hanvisa till hemsida eller sociala medier om det finns

mer information dar.

“Dels gick vi ut via Facebook och var

hemsida. Dar fick vi tag i ne"aﬂgra, men Bjud in s3har:

detvar ju folk som redan kdnner

till oss. Vi ville ju nd dem som aldrig « Slojda pa allman plats, till exempel utomhus.
varit har. Sd da kontaktade vi olika
funktionsvariationsorganisationer.
Nagra i personalen tillbringade nagra sd att ni kan nd varandra igen.
l6rdagar pa lekparken i Slottsskogen,
dar de hdngde och beréttade att vi
letade familjer som ville vara med och » Krocka traffar och evenemang. Lat slojdtraffen ligga

utforma utstallningen.”

* Prata med folk! Be om telefonnummer och mejladress

* Ring och besok féreningar att engagera.

samtidigt som ett sprakcafé.

//Lena Stammarnds, « Paminn om slojdtraffen via mail, sms och telefon dagen

utstallningsproducent,

- innan eller samma dag.
Varldskulturmuseerna

* Gor affischer och satt upp.
* Dela ut inbjudningar till personer du moter.

« GOr evenemang pa sociala medier.




cKAPA STAMPING

For att skapa en 6ppen och valkomnande stamning pa traffen behover alla
kanna sig sedda och valkomna. Alla har sedan ett gemensamt ansvar for att
skapa god stdmning, men du som arrangér har maojlighet att vara en god
forebild och hjalpa alla deltagare att ta ansvaret. Det innebar ocksa att saga
ifrdn om nagon ar hotfull eller beter sig negativt gentemot andra. Foérsok att
sjalv vara 6ppen, valkomnande och glad. Da smittar stamningen av sig. Ha
tadlamod, det tar tid att bygga relationer. Det blir inte alltid perfekt, men det ar

en ny gang varje gang.

P34 tréffen ar det manga saker att géra samtidigt. Darfor ar det bra att vara
flera personer som &r arrangérer och vardar. Da hinner ni valkomna och prata
med alla deltagare. Se upp for intern stamning om ni ar nagra som redan
kanner varandra. Prata om saker som manga kan vara med och prata om. Ett
bra samtalsamne kan vara skapandets betydelse. Var nyfiken, modig och visa
intresse. Om n&gon sitter tyst, stall fragor och bjud in i samtal. Var samtidigt

lyhérd och respektera om nagon inte vill prata.

Tank att du ska lara dig av dem som kommer eller att ni lar er tillsammans.
Det ar inte din roll som arrangdr att undervisa. Forsok att tillsammans klura

ut hur en teknik gors, eller hjalps at att soka pa internet. Att du som arrangor
ocksa &r deltagare och inte star for kunskapen ar viktigt for att det ska kdnnas
mer jamlikt. Din roll &r inte att beddma eller ratta ndgon, utan att se till att alla
har det bra och trivs. Om nagot inte blir som du tankt dig: vanj dig vid tanken

istallet for att se det som fel.
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"En person gjorde solen, manen och
stjarnorna. Det var det enda hen
kunde komma pa som var bra just nu.
Hen satt fullt koncentrerad pa det
och ville inte prata mer an sa, da fick
det bli det, en slags affirmation.”

//Mie Felth, en av tva projektledare
for Drommar i Amal

“Nar vi anlitade professionella
handledare kom kanske fem personer.
Nar ungdomarna sjélva ledde kom
manga fler. Som mest lyckat har det
blivit nar ingen ar expert, utan nar vi
tillsammans kollar pa internet och lar
oss tillsammans.”

//Ylva Medin, ungdomskonsulent
Arena 29, Goteborgs stad



“Det ar jdttebra att ldsa, men sen
handlar det dnda om ett tdnk som

du maste fa in, och dd maste det

sitta i kroppen. Eller du maste kunna
applicera det. Jag tror inte att det blir
ett enda bra arrangemang av att gora
nat enligt en mall.”

//Stina Nilss, ungkulturkonsulent,
KulturUngdom

Tips for att vara en god vard

« Std utanfor lokalen eller vid ingangen.
Visa vagen och valkomna.
« Stéll upp dorrar om sadana finns.
« Halsa pa alla, se alla och sprid positiv stamning.
Var uppmuntrande, glad och trevlig!
« Var 6dmjuk och lyhérd. Lyssna in behov och 6nskemal.
» D6m ingen och inget.
« Bjud pa fika.
» Uppmuntra initiativ och idéer. Dela pa utrymmet.
« Valkomna det ovantade, lat tréffen leva sitt eget liv!

Det blir oftast inte som en tankt sig, men bra anda.




"Tala langsamt, det ar nummer ett.
Den reaktionen far jag ofta: “hon talar
sa fort, jag forstaringenting”. Och

ha ett enkelt sprak. Inte sa manga
sma ord, inte negationer och sa. Utan
att man ar ganska rak i spraket. Inte
anvédnda ironi.”

"Jag bjuder in personalen i huset
ibland, som kan flera sprak. Det &r
ju bra om nagon kan hjalpa till lite
ibland. Vi har ju ingen budget for att
tain tolkar.”

//Anne-Marie Ingvarsson, ldrare

och arbetsledare for Textilateljén, Att prata och forsta varandra kan vara en utmaning. Det
Helsjons folkhogskola, Bergsjon ar mycket som spelar roll for hur vi forstar varandra, sdsom
alder, bakgrund, yrke eller dialekt. Eller om vi har olika
modersmal och har kommit olika langt i att lara oss tala
det gemensamma spraket. Ett samtal handlar om att forsta
och bli forstddd, om att lyssna och anpassa sig. Darfor ar det

viktigt att 6va genom att prata med manga olika manniskor.

En slojdtraff ar ndgot trevligt och lattsamt. Ha roligt
tillsammans nar ni forsdker forsta varandral Se det som

en lek, gissa er fram och glads at varje litet ord som ar
gemensamt. Var nyfiken pa alla sprak i rummet. Lar er ord av
varandra. Det ar tacksamt att utga fran slojden. Vad heter till

exempel “virka’, “kniv” eller “parla” pa olika sprak?

Samarbeta med nagon eller nagra som kan prata flera sprak.
"Om nagon pratar bara lite svenska Om ni ar deltagare med olika sprakkunskaper kan ni hjélpas
sa har den lattare att forsta dig om
du sager: 'Vill du visa?' istallet for: 'Vi
undrar om du har lust att visa oss hur en del av det som sags. En liten hjalp kan ha stor betydelse.
du gor det dar?"”

at att tolka. Det &r alltid bra med ndgon som kan dversatta

//Malin Karlsson, sléjdpedagog,
Kungalvs kulturskola




pratar med nagon som &r
nyborjare pa svenska ar det viktigt med en positiv installning
och talamod. Samtalet behover fa ta mer tid. Ha forstaelse
for att det ar anstrangande att lara sig ett nytt sprak. Du kan
ocksa behdva prata lite annorlunda an du brukar for att gora
det lattare att forsta dig. Anvand sa fa och sa enkla ord som
mojligt. Var narvarande och lyssna koncentrerat pa den du

pratar med. Upprepa dig nar det behovs.

och pratar med nagon som
pratar flytande kan det kdnnas svart och laskigt. Men kom
inag att det inte ar farligt att sdga fel. Det ar helt okej att
inte forsta. Sag bara till nar du inte forstar, annars kan det bli
missforstand. Arlighet &r viktigare &n artighet for manga i

Sverige.

Nar du moter nagon som ar
nyboérjare pa svenska

* Undvik svara ord eller fackord. Ta dig tid att forklara nar
det behdvs.

+ Anvand fa ord och undvik de “smd” orden.

 Undvik negationer och att sdga inte.

* Undvik ironi, omskrivningar och metaforer.

« Fraga vilka sprak deltagare kan och se om nagra sprak
ar gemensamma.

« Forsok utga ifran de ord som den du pratar med anvander
och utveckla samtalet tillsammans darifran.

» Anvand smartphone eller lasplatta for att visa bilder och
Oversatta pa internet.

» Kommunicera med gester och ansiktsuttryck.

* Prata ldngsamt.

N&r du moter ndgon som pratar
flytande svenska

« Var modig! Vaga sdga fel och hitta ratt tillsammans.

» Om du inte forstar, sag det.

« Fraga andra i rummet om hjalp, kanske kan de hjalpa till?

« Anvand smartphone eller lasplatta for att visa bilder och
Oversatta pa internet.

» Kommunicera med gester och ansiktsuttryck.

* Prata ldngsamt.
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o BORJAR DET ROLIGA)

Nu hoppas vi att du har tagit med dig kunskaper och inspirerats till att géra ndgot med slojd
och manniskor! Det kan kdnnas som att det ar mycket att tdnka pa, men kom ihag: det ar
battre att géra nagot, an att inte gora nagot alls. Steget till att satta igang ar sa litet. Det kommer

helt sakert att bli bra!

Med méjligheten att starta upp sléjdtraffar kommer ocksd maéjligheten att med sma steg bidra
till en battre varld. Du kan gora skillnad. Nar du borjat prata med manniskor ar det lattare an
latt. For da kan vi gora det tillsammans! Det enda som ar verkligt viktigt &r att vara schysst, ha

tillit och se allas lika varde. Nu ar det dags att sléjda gemenskap!
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Exempel pa kontakter och samarbeten

Har ar en lista med aktorer som kan vara bra att fa kontakt med, men det finns sjalvklart manga fler.
Utga fran platsen, lar kdnna den och ta kontakt lokalt. Men tank ocksa pa att platsen har ett storre
sammanhang och att det finns tjianstepersoner inom sléjd och kultur bade regionalt och nationellt.
Alla kontakter kan vara bra, tveka inte att hora av dig!

Féreningar

Intresseféreningar, pensionarsforeningar, ateljékooperativ, hemslojdsforeningar,

hembygdsféreningar, Roda Korset m.fl. Det brukar finnas ett register hos kommunen, ring

vaxeln och fraga. Har hittar du Sveriges hemslojdsféreningar www.hemslojden.org
Studieférbund

Studieférbundet Vuxenskolan www.sv.se

ABF www.abf.se

Folkuniversitetet www.folkuniversitetet.se

Medborgarskolan www.medborgarskolan.se

Studiefrédmjandet www.studieframjandet.se

NBV www.nbv.se

Ibn Rushd www.ibnrushd.se

Sensus www.sensus.se

Studieférbundet Bilda www.bilda.nu

Kulturens Bildningsverksamhet www.kulturens.se
Konsulenter/utvecklare

Det finns konsulenter inom olika omraden sasom sl6jd, konst, film, kultur, kulturarv.

Har hittar du Sveriges hemslojdskonsulenter www.nfh.se
Kommunens kultur- och fritidsférvaltningar

Har kan du fa kontakt med kultursamordnare, ungdomsverksamhet, kulturhus m.fl.
Kommunens sociala resursforvaltning eller motsvarande

Har kan du hitta integrationssamordnare, dldreboenden, asylboenden, HVB-hem m.fL.
Skolor och utbildningar

Grundskolor, gymnasium, universitet, yrkeshdgskolor och folkhdgskolor, SFI m.fl. &r bra

plattformar for att komma i kontakt med manniskor.
Natverk

Kan vara lite svarare att hitta utan att vara pa plats. Fraga méanniskor du moter och sok

nyckelord pa nétet och/eller sociala medier.
Olika kultur- eller sléjdprojekt.

Det finns manga och av varierande karaktar. Hittar du inget att samarbeta med, starta ett!
Medborgarkontor www.samhallsvagledarna.se/medborgarkontor/
Sprakvansprojekt www.sprakvan.se
Bibliotek
Museer
Religiésa samfund



Tack till er som bidragit med
erfarenheter och synpunkter!

Marjan Jabinpishe, Erika Ticona, Batul Boshi & Nisrin Wanli (Ta i Hand),

Lena Stammarnas (Varldskulturmuseerna), Ylva Medin & Ulrika Eldkrona (Arena 29,
Ungdomssatsningen i Goteborg), Stina Nilss (KulturUngdom), Anders Teglund (Boras
Kulturférvaltning), Karin Idung (Studieférbundet Vuxenskolan), Mie Felth (Drémmar i Amal),
Rasoul Nejadmehr (Géteborgs universitet, Forskningsradet for interkulturell dialog, Vastra
Gotalandsregionen) Catharina Thorn (Goteborgs Universitet), Astrid Ekermo & Angelica
Hadzikostas (Kultur i Vast), Férenande Progressivt Hantverk, Hemsl6jdskonsulenterna i
Vastarvet, Anne-Marie Ingvarsson (Textilateljén i Bergsjon, Helsjons folkhogskola), Zdenka
Kalisky (Kvinnocenter i Bergsjon), Carolina Harvonen & Sofia Vales-Santos (Folkuniversitetet),
Ida Haggstrom (GUTS Angered), Annelil Greaker & Gloria Esteban (Kulturhuset Bla Stallet),
Indria Sojtaric (Pysslingen i Bergsjon), Matilda Maroti (Textil Integration, Réda Korset), Therese
Holmgren (Vastergétlands Museum), Ann Lofgren (Amals sléjdare & konsthantverkare), Dawn
Wong Hang Yue, Mélndals hemslojdsforening, Birgitta Adler (Vastra Gotalandsregionen), Maria
Hultberg (Studieforbundet Vuxenskolan), Anna-Stina Lindén Ivarsson (Svensk Form Vast), Marie
Fagerlind (NFH), Kerstin Andersson Ahlin (SHR), Inger Unenge (KulturUngdom), Ulrika Roslund-
Svensson (Skapismen), Catarina Ostlund (Chalmers tekniska hégskola), Helena Hansson (HDK),
Linda Jansson, Moa Johansson, Adam Ekberg och Hedvig Flardh.

Forfattare: Malin Karlsson, Elin Thomasson, Jenny Léfgren, Ingrid Johansson

Formgivning: Dawn Hang Yue Wong

Foto: Nina Nilsson och Samuel Petersson: sid 4 langst ned till hdger. Anna Edlund: sid 20, sid 28 6verst
till héger. Ovriga: Ta i Hand och Dawn Hang Yue Wong

Tryckeri: Linderoths tryckeri AB

Ar: 2017

Webbplats for nedladdning: www.kulturungdom.se
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